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OGGETTO: Modifica Assegnazione risorse finanziarie per lavoro 
straordinario anno 2026 

 

 
 
L’anno duemilaventisei addì    sette   del mese agosto   alle ore 12.30   e seguenti, in seguito ad 
invito di convocazione, si è riunita, la Giunta Comunale con l’intervento dei Signori: 
 

PIETRO LIVOLSI SINDACO Presente 

ADRIANO LICATA V. SINDACO Presente  

GIUSEPPA LA FERRARA ASSESSORE Presente 

NELLA BELINTENDE ASSESSORE Presente  

ANTONIO ARMENIO ASSESSORE Presente   

FRANCESCO RUBINO ASSESSORE Presente  

 
Presiede Il Sindaco Avv. Pietro Livolsi 
Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Varveri 
 
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti 
a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
VISTA ed esaminata la su-riportata proposta di deliberazione relativa all’oggetto; 
VISTO l’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia; 
RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento; 
con voti unanimi,  

DELIBERA 
 

 Approvare e recepire la proposta di deliberazione di cui sopra intendendola qui di seguito 
integralmente riportata.  

 
 Con successiva ed unanime votazione, la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva, 

ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 
 



LA G.M. 
 

Premesso che la struttura organizzativa de1l’Ente si articola nelle seguenti strutture/settori, come da 
deliberazione G.C. n. 86 del 05.09.2023: 

- Settore Affari Generali -Personale – Contenzioso – Politiche Culturali 
Settore Demografici e Politiche Scolastiche 

- Settore Economico Finanziario 
- Settore Lavori Pubblici – Ambiente – Urbanistica 
- Settore Politiche Sociali e della Famiglia 
- Settore Polizia Municipale 

Visti: 
- il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali del 01/04/1999 nel disciplinare il lavoro 

straordinario all’art.14 stabilisce che “Per la corresponsione dei compensi relativi alle 
prestazioni di lavoro rese in straordinario gli enti possono utilizzare, dall 'anno 1999, risorse 
finanziarie in misura non superiore a quelle destinate nell’anno 1998 al fondo di cui all’art. 31. 
Comma 2, lett. a) del CCNL  6/7/1995 “; 

- l'art. 38 — CCNL 14/9/2000 statuisce che “Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte 
a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come 
fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell 'orario di lavoro. 
Ai relativi oneri si fa f ronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 d el CCNL 
1. 4. 1999; 

- l’art.32 — CCNL 16.11.2022 dispone il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario 
esclusivamente per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale stabilendo che per la copertura 
dei relativi oneri si deve far fronte con le risorse previste dal suddetto art. 14 del CCNL 
1.4.1999; 

Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale di parte normativa, che 
disciplina 1’istituto del lavoro straordinario; 

Ravvisata l’opportunità dell’assegnazione del budget disponibile tra le varie unità organizzative di 
massima dimensione dell’Ente al fine di adempiere a servizi straordinari ed indispensabili relativi 
all’anno 2026; 
 
Atteso che il personale deve essere autorizzato per lo svolgimento di lavoro straordinario dal 
Dirigente di Settore cui il dipendente è assegnato, sulla base delle effettive e comprovate esigenze 
di servizio individuate, evidenziando che le prestazioni di lavoro straordinario non possono essere 
considerate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro ma devono essere 
utilizzate in casi eccezionali non programmabili, per fronteggiare particolari ed eccezionali 
situazioni non gestibili nell‘attività ordinaria; 

 

Considerato che, nel periodo estivo, si rende necessario assicurare una maggiore presenza degli 
operatori comunali assegnati al Settore Lavori Pubblici – Ambiente – Urbanistica per lo 
svolgimento delle attività manutentive, per la cura del patrimonio e degli spazi pubblici, nonché 
per garantire il supporto alle iniziative programmate dall’Amministrazione, mediante l’impiego di 
personale interno, così da contenere la spesa ed evitare, ove possibile, il ricorso ad affidamenti 
esterni; 

 

Rilevata. Altresì, la necessità di prevedere adeguate risorse per la copertura dei turni di reperibilità 
del personale dell’Ufficio Tecnico, indispensabili per assicurare il tempestivo intervento in caso di 
emergenze, guasti e situazioni urgenti riguardanti il patrimonio e i servizi comunali; 

Ritenuto pertanto, di procedere ad una nuova ripartizione del predetto budget tra i vari settori 
dell’Ente da utilizzare nell’anno 2026, mediante il trasferimento della somma di € 1.500,00 dal 



Settore Polizia Municipale al Settore Lavori Pubblici – Ambiente – Urbanistica, fermo restando 
l’importo complessivo del fondo, e di assegnarlo ai rispettivi Dirigenti di Settore, come da 
prospetto di seguito riportato, al fine di consentire il ricorso all’istituto contrattuale di cui in 
premessa, nel rispetto dei come da prospetto di seguito riportato. ed assegnarlo ai rispettivi 
Dirigenti di Settore al fine di consentire il ricorso all'istituto contrattuale di cui in premessa, nel 
rispetto dei principi che lo disciplinano, nell'esclusivo interesse del buon funzionamento dei 
servizi dell’Ente; 

 

Si dà atto che gli uffici preposti stanno predisponendo e quantificando il fondo efficienza servizi per 
l’anno 2026; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; Visto L'OREL; 

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto l'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91; 

DELIBERA 

1. Di dare atto che per le ragioni di cui in premessa che qui si intendono richiamate, l'ammontare 
del Fondo per le prestazioni straordinarie dell‘anno 2026 è quantificato in € 18.600,00; 

2. Di assegnare e ripartire la somma di € 18.600,00 da utilizzare nell’anno 2026, a titolo di 
remunerazione per lavoro straordinario per il personale dipendente, al fine di consentire il 
ricorso all’istituto contrattuale di cui in premessa, nel rispetto dei principi che lo disciplinano, 
nell'esclusivo interesse del buon funzionamento dell’Ente secondo il seguente prospetto, dando 
atto che la nuova ripartizione comporta il trasferimento di € 1.500,00 dal Settore Polizia 
Municipale al Settore Lavori Pubblici – Ambiente – Urbanistica, fermo restando l’importo 
complessivo del fondo: 

 

 

 

 

 
SETTORE 

 
SOMMA ASSEGNATA 

Segretario/Ufficio di Staff 
del Sindaco 

€  1.500,00 

Settore Affari Generali -Personale – 
Contenzioso – Politiche Culturali 

€ 2.000,00 

Settore Demografici e Politiche Scolastiche € 1.500,00 
Settore Economico Finanziario € 1.000,00 

Settore Lavori Pubblici – Ambiente – 
Urbanistica 

€ 4.000,00 

Settore Politiche Sociali e della Famiglia € 1.000,00 

Settore Polizia Municipale € 7.600,00 

 TOTALE € 18.600,00 

 

3. Di dare atto che la presente deliberazione sostituisce la precedente deliberazione di G.M. n. 
104 del 30.06.2026; 



4. Di dare atto che le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di 
lavoro eccezionali e che pertanto non possono essere utilizzare come fattore ordinario di 
programmazione del tempo di lavoro, e che ai relativi oneri si fa fronte con le risorse 
previste dall'art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; 

 

5. Di dare atto che alla spesa di € 18.600,00 si fa fronte con i fondi del bilancio anno 2026 cap. 
9290 -9291; 

6. Di dare mandato a1l’Ufficio di Segreteria di trasmettere il presente provvedimento al 
Segretario Generale, ai Dirigenti dei Settori, alle OO.SS. e alle RSU; 

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente per la 
necessaria ed opportuna conoscenza; 

 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata 
votazione unanime, resa ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa l'urgenza di 
provvedere in merito nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta deliberativa. 

 
 

 
OGGETTO: Modifica Assegnazione risorse finanziarie per lavoro straordinario anno 2026 
 
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla 
regolarità tecnica: Favorevole/Contrario, per i seguenti motivi: 
 
Leonforte, lì  05.08.2026 
 
                                                                                          Il Responsabile del Settore AA.GG. 

                                                                                                              
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla 
regolarità contabile: Favorevole/Contrario, per i seguenti motivi: 
 
Leonforte, lì   05/08/2026 

                                                                                      

 



Letto, approvato e sottoscritto, 

IL SINDACO 
F.to Avv. Pietro Livolsi 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Andrea Varveri 

L’ASSESSORE ANZIANO 
F.to Dott. Giuseppa La Ferrara 

 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo on-line, istituito nel sito informatico di questo 
Comune, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009 dal giorno 10/08/2026 e per quindici giorni fino 
al 25/08/2026.    
 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 

F.to __                           ___ 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
certifica, su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione, che la presente 
deliberazione è stata pubblicata all'albo on-line, sul sito istituzionale di questo Comune, 
all’indirizzo www.comune.leonforte.en.it, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009 il giorno 
10/08/2026  e vi è rimasta per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 11 della Legge Regionale 03 
dicembre 1991, n. 44. 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott. Andrea Varveri 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÁ 
 
Si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il    07.08.2026__ 
 
  ai sensi del 1° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

 

 ai sensi del 2° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991, dichiarata immediatamente esecutiva. 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Andrea Varveri 

 

 
È copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
 
Leonforte, lì  

 


