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Libero Consorzio Comunale di Enna
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Reg. Gen.n. JAD del
Reg. Settore n.i{) del [20 FEB 2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Oggetto: Modifica determinazione n. 177 del 15.02.2024 avente per oggetto:"Nomina
Responsabili di Servizio del Settore Affari Generali — Personale — Contenzioso  Politiche
Culturali a decorrere dal 01/01/2024 sino al 31/12/2024".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI — PERSONALE
CONTENZIOSO — POLITICHE CULTURALI

RICHIAMATA la propria determinazione N.177 del 15.02.2024 avente per oggetto:"Nomina
Responsabili di Servizio del Settore Affari Generali — Personale — Contenzioso  Politiche
Culturali a decorrere dal 01/01/2024 sino al 31/12/2024”, nella quale, per mero errore materiale i
servizi elencati non corrispondono a quelli previsti nel nuovo assetto strutturale del’Ente approvato
con deliberazione di G.M. n. 86 del 05.09.2023;

DATO ATTO che i nuovi servizi individuati non sono quattro ma bensi tre e precisamente:

1) Servizio: Affari Generali — Segreteria - Contenzioso;
2) Servizio: Gestione Giuridica del Personale- Transizione Digitale;
3) Servizio: Politiche Culturali, sport e spettacoli;

VISTI:

- lo Statuto Comunale;

- lart.84 del nuovo contratto CCNL comparto funzioni locali;
- il regolamento degli uffici e dei servizi;

- I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia

Considerato:

in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana | 'atto.

A) Di ESSERE LEGITTIMATO AD EMANARE L'ATTO;

B) Di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con
particolare al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;



C) Di non trovarsi in conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione.

In relazione ai requisiti soggettivi del destinatario dell'atto:

di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti d'interesse relative al destinatario
dell'atto;

PRESO ATTO del provvedimento sindacale n. 43 del 07.12.2023 relativo alla propria nomina a
Responsabile della posizione organizzativa del Settore Affari Generali, Personale, Contenzioso e
Politiche Culturali ;

Attesa la propria competenza ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Modificare ed integrare la precedente determinazione n. 177 del 15.02.2024 nel modo
seguente:

2. nominare i Responsabili dei Servizi del Settore Affari Generali, Personale, Contenzioso e
Politiche Culturali a decorrere dal 01/01/2024 sino al 31/12/2024, i sottoelencati dipendenti:

- Sig.ra Arangio Benedetta Istruttrice Amministrativa - ex Cat. C - part time — responsabile del
Servizio Affari Generali — Segreteria — Contenzioso

- Sig.ra Maria Laura Collaboratrice amministrativa Operatrice esperta - ex Cat. B — tempo
pieno - Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale- Transizione Digitale;

- Sig. Gervasi Angelo Operatore esperto - ex Cat. B — part time Responsabile del Servizio
Politiche Culturali, sport e spettacoli.

3. Di dare atto che, per il resto, rimane inalterato il contenuto della precedente determinazione n.
177 del 15.02.2024.

4. Di notificare copia della presente ai dipendenti interessati;

5. Di dare atto che copia della presente determinazione viene inserita nel fascicolo personale del
dipendente;

6. Di trasmettere copia della presente al Sindaco, al Segretario Generale e per opportuna
informazione alle O0.SS. e alle R.S.U Aziendali;

7. Di pubblicare la presente determinazione allAlbo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del
Comune alla voce “Amministrazione trasparente” ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n. 33
del 2013 s.m.i;;

Il Responsabile del Affari generali — Personale
— Contenziosg itiche Culturali

Dott. Salffx Lo Bartolo
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