COMUNE DI LEONFORTE

ALLEGATO ALLA
DELIBERAZIONE DI G.M.
N.29/2021

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

[Conferimento incarichi a terzi: studio,
icerche, consulenze, rappresentanza e
difesa in giudizio

| imite della rotazione di professionisti e istruttoria
fcomplementare sui curricula simili al fine di favorire
Jun'impresa/professionista

1) Controllo del 100% dei provvedimenti in sede
di controllo preventivo di regolarita
pmministrativa

P) Controllo successivo di regolarita
bmministativa degli atti secondo un
kampionamento casuale

JA) Presenza sul sito di avviso di selezione nel caso
di affidamento di incarichi > € 10.000

PB) Verifica dei requisiti necessari e dei rapporti (di
parentela e cointeressenza) tra dipendenti e privati
) Istituzione albo avvocati

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

1) , A) e B) Immediata per ogni
ncarico

h. avvisi pubblicati / n. incarichi>
E 10.000=100%

Procedura di mobilita interna

Rischio di accordo collusivo

[Trasparenza: awviso con evidenza pubblica

SEGRETARIO COMUNALE

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE
JAdeguamento/approvazione Regolamento
nterno ex articolo
3 del d.Igs. n. 165/2001 modificato da L. 1) Verifica dei requisiti secondo il Regolamento . verifiche effettuate/n.
190/2012 [1) Entro 7 giorni dalla comunicazione fromunicazioni ricevute per
[Conferimento incarichi extra-istituzionali omesse verifiche su incompatibilita al fine di agevolare P) Richista di dichiarazione a tutti i dipendenti TUTTE LE PO E IL [el dipendente per I'assunzione di un fpssunzione nuovi incarichi: 100%
pi dipendenti richiedenti JAnagrafe delle Prestazioni ramite apposita modulistica predisposta dal SEGRETARIO COMUNALE juovo incarico.
Responsabile della prevenzione della corruzione
Pubblicazione sul sito istituzionale
PROGRESSIONI DI Progressione economiche o di carriera accordate Regolamento di organizzazione degli Uffici e [lrasparenza: obbligo procedura con evidenza TUTTE LE PO E IL
CARRIERA Jllegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti o [Bervizi pubblica SEGRETARIO COMUNALE
kandidati particolari
Art. 11 DPR 487/1994
Previsione di requsiti di accesso "personalizzati" Art. 24 Digs 150/2009
[rregolare formazione della commissione di selezione [Art. 35 Dligs 165/2001
Finalizzata al reclutamento di candidati particolari
Procedura di concorso nosservanza delle regole procedurali a garanzia della Regolamento degli uffici e dei servizi TUTTELEPO E IL
[ N Ay SEGRETARIO COMUNALE
rasparenza e della imparzialita
\buso nei processi di stabilizzazione finalizzati al [Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi
eclutamento di candidati particolari qualifiche richieste, tempistica, diario delle
prove)
RECLUTAMENTO Regolamento di organizzazione degli Uffici e
DEL PERSONALE Discrezionalita nella scelta del dipendente Bervizi TUTTE LE PO E IL

Peocedura di mobilita esterna ex art. 30
Plgs 165/2001

Accoglimento richiesta:
alutazione distorta dell'istituto

Predisposizione di prove troppo specifiche atte a
avorire un partecipante.

[rregolare formazione della commissione di selezione
Finalizzata al reclutamento di candidati particolari
alutazione non corretta delle prove.

[Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi
qualifiche richieste, tempistica, diario delle
prove)

erifica assenza di incompatibilita dei componenti
le commissioni

deguamento del Regolamento di organizzazione
degli Uffici e Servizi

RESPONSABILE
DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

Procedure di utilizzo lavoro flessibile

Previsione di requsiti di accesso "personalizzati"
nosservanza delle regole procedurali a garanzia della
frasparenza e della imparzialita

Regolamento di organizzazione degli Uffici e
Servizi

[nserimento dati in Banca dati della Funzione

Pubblica PerlaPA

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE




CCOMUNE DI LEONFORTE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE INDICATORI

PREDISPOSIZIONE
BANDO

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI
FFIDAMENTO

befinizione delle specifiche tecniche, attraverso
indicazione nel disciplinare di prodotti che

avoriscano una determinata impresa

INDIVIDUAZIONE DELLO
BTRUMENTO/ISTITUTO

ELL'AFFIDAMENTO (Modalita di
bfidamento: proroga, gara, altra
ipologia)

Fiusione delle regole di affidamento degli
ippalti, mediante Iimproprio utilizzo del

odello procedurale delfaffidamento delle
oncessioni al fine di agevolare un particolare
oggetto.

EQUISITI DI QUALIFICAZIONE

pefinizione dei requisiti di accesso alla gara e,
n particolare, dei requisiti tecnico-economici
lei concorrenti al fine di favorire unimpresa
es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione)

lorme e regolamenti nazionali

tesura di capitolati di gara che
revedono la qualita e la

uantita delle prestazioni attese

EQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

EDAZIONE DEL
[CRONOPROGRAMMA

Uso distorto del criterio dell'offerta

diun

pils finalizzato a
favorire unimpresa;

lusione delle regole di affidamento degl
ppalti, mediante Iimproprio utilizzo del
fnodello procedurale

Hell'affidamento delle concessioni al fine di

jevolare un particolare etto
I — e e previsione di penall in Caso o mancato

ispetto del cronoprogramma dei lavori o
ell'esecuzione dell'opera o del Contratto di
ervizio.

fancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di esecuzione
ei lavori, che consenta all'impresa di non
ssere eccessivamente vincolata ad
in‘organizzazione precisa dell'avanzamento
fellopera, creando in tal modo i presupposti
ber a richiesta di eventuali extraguadagni da

parte dello stesso esecutore

ESPLETAMENTO GARA
p'APPALTO

/ALUTAZIONE DELLE OFFERTE

oo 03 Gireteoore m rhzone
lle fasi di esecuzione dell'opera,
on evidenza di un report per

ni controllo da parte del
irettore dei Lavori

(PROCEDURE/AZIONI)

) Ricorso a convenzioni per la disciplina degli
bblighi per gl incarichi i progettazione

Predisposizione ed utilizzo protocolli i legalita o
batti di integrita per Iaffidamento di commesse.

RESPONSABILE
ELL'AREA LL.PP.,
ESPONSABILE
ELL'AREA

hMMINISTRATIVA,

RESPONSABILE

ELL'AREA

FINANZIARTA

FEGRETARIO

LOMUNALE

lancato rispetto dei criteri indicati nel
isciplinare di gara cui la commissione
judicatrice deve attenersi per decidere i
unteggi da assegnare allofferta, con
barticolare riferimento alla valutazione degli
laborati progettuali.

efinizione di criteri per la
delle i

ferifica che chi vi partecipa non
bbia interessi o legami parentali

ERIFICA DELLA EVENTUALE
NOMALIA DELLE OFFERTE

lancato rispetto dei criteri di individuazione e
i verifica delle offerte anormalmente basse,
nche sotto il profilo procedurale.

on le imprese concorrenti

freazione di grigle per la
/alutazione delle offerte e dei

EVOCA DEL BANDO

TS o T revocs 0eT bando
I fine di bloccare una gara il cui risultato si sia
ivelato diverso da quelo atteso o di concedere
in indennizzo

requisiti dei partecipanti

ESPONSABILE
ELL'AREA LL.PP.,
RESPONSABILE
ELL'AREA
hMMINISTRATIVA,
RESPONSABILE
DELL'AREA
FINANZIARTA
KEGRETARIO

FOMUNALE

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO

ROCEDURE NEGOZIATE

tilizzo della procedura negoziata al di fuori dei
asi previsti dalla legge al fine di favorire
in‘impresa;

PFFIDAMENTI DIRETTI

hbuso dellaffidamento diretto al di fuori dei
Fasi previsti dalla legge al fine di favorire
n'impresa, compreso il mancato ricorso al
Inercato elettronico (Consip/Mepa)

normativo allo

pecifico articolo del digs
0/2016

alla disciplina
interna

rontrolli successivi:verifica del
icorso al MEPA/CONSIP/SCR,
ome prassi propedeutica e
alla scelta del

ontraente;

) adeguamento dei protocoll di legalita o patti
i integrita per I'affidamento di commesse

ruTTE LE PO,
KEGRETARIO
FOMUNALE

[ SECUZIONE DEL
[CONTRATTO

/ARIANTI IN CORSO DI
SECUZIONE AL CONTRATTO

fimmission: di varianti in corso di esecuzione
el contratto per consentire allappaltatore di
recupero lo sconto effettuato in sede di gara o

ber conseguire extra guadagni

perla gestione

UBAPPALTO

ccordi collusivi tra le imprese partecipanti a
ina gara, utilizzando il meccanismo del

ubappalto come modalita per distribuire i
/antaggi dellaccordo a tutti i partecipanti allo
tesso

jellattivita (varianti, richieste
ubappalti, ecc.) e normativa
azionale.

) Periodico reporting dei controll realizzati e di
utte le varianti richieste, per ogni opera

TUTTE LE PO

) Da realizzare a cadenza
emestrale

ITILIZZO DI RIMEDI DI
ISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A
RUELLE GIURISDIZIONALL

fondizionamenti nelle decisioni assunte allesito
lelle procedure di accordo bonario




COMUNE DI LEONFORTE

‘GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Pmesso controllo su documenti aventi ad

MISURE ESISTENTI

splicitazione della documentazione

MISURE DA ATTUARE

(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

fall'ente all'utenza;

ubblici al fine di agevolare particolari

boggetti.

Fsplicitazione della documentazione
cessaria per la richiesta delle
bgevolazioni

hssegnazione alloggi di edilizia ggetto condizion di accesso a servizi  |recessaria per la richiesta del servizio JruTTE LE P.O.
ubblici a fine di agevolare particolari
agetti. pubblicazione informazioni sulle
boportunita, le strutture e le modalita di
jelibere disciplinanti accesso alle
brmesso controllo su documenti aventi ad  fgevolazioni
hmmission a servizi/benefici erogati- bagetto condizioni di accesso a servizi ruTTE LEP.O.

Penunce Inizio Attivita (cd. Super DIA)
SCIA

bmesso controllo, violazione delle norme
igenti o “corsie preferenziali” nella
rattazione delle pratiche al fine agevolare
leterminati soggetti

fontrollo documentale del 100% delle
PIA e delle SCIA con procedura

nformatizzata che garantisce la
racciabilita dell'operato

ESPONSABILE DEL SUE E
PEL suap

messo controllo in ambiti in cui il pubblico
fficio ha funzioni esclusive o preminenti di

fontrollo documentale del 100% delle

RESPONSABILE DELL'AREA

ITIPO CONCESSORIO

ilascio concessioni cimiteriali

iolazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche

| fine agevolare determinati soggetti

Regolamento

per richiedere la concessione

) Pubblicazione dei canoni fissati e
lella documentazione necessaria

RESPONSABILE DELL'AREA
hMMINISTRATIVA

hTTIVITA' DI 10 [testazion di regolarita di soggioro fontrollo al fine di agevolare determinati ~ fiomande presentate kMMINISTRATIVA
konTROLLO ggetti
Registrazioni anagrafiche (nascita,  |iffcio ha funzioni esdlusive o preminenti di-[Fontrollo documentale del 100% delle RESPONSABILE DELLAREA
orte, residenza) ntrollo al fine di agevolare determinati - Homande presentate hMMINISTRATIVA
foggett
m Cl
festione dell segnatazioni e dei ancata o volontaria omissione di raccolta che bruTTE LEPO EIL
eclami avanzati dall'utenza i espost o seqnalazioni l fne i agevolarefuanto realzzato sia osrente coni ) procedura formalizzata  ivello EEGRETARIO COMUNALE
e stessi o soggetti t ianificato o comunque sia motivato Ente per la gestione delle
pegnalazioni
tocollo in entrata lancata o V°;:“‘da"a "’“‘S:‘l"”e‘ ;‘ g rotocollo informatizzato aggiornato  fi)Consultazione di tutti gli atti ESPONSABILE DELL'AREA
rotocollo in entra onsegna atti/documenti al fine di i rotocolati da parte di tutt gl uffici AMMINISTRATIVA
bgevolare soggetti terzi
htivits i controllo gestione ifiuti[Pmissioni di controllo o sospensione di - Fontrollo proceduralizzato nel ESPONSABILE DELL'AREA
bontenzioso in corso egolamento di gestione dei rifiuti M
) - Monitoraggio ¢ periodico |RESPONSABILT DELLA PH,
bmissioni di controllo, mancato awio del eporting dei verbali annullati 0 PELL'AREA AMMINISTRATIVA,
tivitd di controllo in materia edilizia, i o ione fontroli izzati e i rescritti PELLAREA LLPP- ) Da realizare a cadenza . report: 2 per settore
hmbientale, commerciale e stradale | contenzioso in corso econdo le normative nazionali Monitoraggio e periodico  MBIENTE, DELLAREA emestrale
eporting dei ricorsi e del loro esito [EDILIZIA
patrocini, con requisiti non eqolamento RESPONSABILE DELL'AREA
atrocini onform ) Regclament, voltsa favarire MINISTRATIVA
jeterminati soggetti ubblicazione nellapposita sezione dell”
ftazione della documentazione
ecessaria per Iattivazione delle
ratiche  delle richieste di integrazione,
ubblicate sul sito internet dellEnte
ilascio di agibilits bmesso controllo, mancato o parziale ESPONSABILE DELUAREA b g i 31/12/2018
Fompilazione di check list puntuale per f1)Monitoraggio dei tempi di DILIZIA/URBANISTICA
uttoria brocedimento
rrscambiabits ai dipendenti adett
lle pratic
rocedura formalizzata e informatizzata
ttivare “corsie preferenziali” nella khe garantisca la tracciabilita delle )
lascio permessi i costruire rattazione delle pratiche al fine agevolare [stanze e tenga conto delfordine ESPONADILE DELLAREA 1) Entro il 31/12/2018
EDILIZIA/URBANISTICA
feterminati soggetti ronologico di arrivo salve motivate
ccezion
i su almeno 80% delle
lascio autorizzazion per Occupazione pttivare “corsie preferenziali” nella Regolamento e modulistica per la RESPONSABILE DELLAREA
uolo Pubblico rattazione delle pratiche al fine agevolare fichiesta FINANZIARIA
ot RESPONSABILI DELLA PM,
10 resenza di pil soggetti coinvolti in ELLAREA ANVINISTRATIVA,
‘“T"R‘u‘"""/ o1 brinanze pmesso controllo, mancato o parziale  biagcuna fase del procedimento e/o nel ELL'AREA
[CHIARATIV Ispetto delle ordinanze ontrollo della procedura AMBIENTE,DELL AREA
FoiLizIA
hutorizzazioni paesaggistiche, igenti o “corsie preferenziali” nella ESPONSABILE DELL'AREA
mbientali, VIA e VAS ratazione dell pratiche a in agetclare LPP. E AMBIENTE
futorizzazione per pubblicits, insegne, della ESPONSABILE DELL'AREA
franifesti ecessaria per Iattivazione delle FoILIZIA
ratiche
bichiarazione idoneits alloggi per di RESPONSABILE DELLAREA
ficongiungimenti familiari ratazone deleprtiche fine agevu\are o procedura operatva per FoiLizIA
clerninli uazione dei controll che
e TTE—harantisca i tracciabita defoperato :
flascio Certiicazioni Urbaristiche.  rormativa ediizia-rbanistica a ine i Lo CILE DELLAREA
. Monitoraggio dei tempi di istruttoria
[ ul i pubbiico Uifico ha funzioni esclusive. el istanze
preminenti di
hutorizzazione per commercio e attivita fontrollo al fine di agevolare determinati ESPONSABILE DEL SUAP
roduttive oggetti (es. controli finalizzati
Liaccertamento del possesso di
fequisiti per apertura di esercizi
e
[ cession n uso ( comodatoy ai _[FSsegnazion i concessioni di beni del ) Pubblicazione delle strutture
trimonio pubblico, in violazione di norme isponibil, delle modalita di accesso RESPONSABILE DELLAREA
eni/ spazi appartenenti al patrimonio figenti, volto a favorire determinati Regolamento utiizzo spazi pubblici | della documentazione necessaria [AMMINISTRATIVA
prOVVEDIMENTIDI | isponibile delfente Loggetti ber richiedere la concessione




COMUNE DI LEONFORTE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE
GENERE A PRIVATI

Alienazione di beni immobili e

costituzione diritti reali minori su di essi

Accordi collusivi per vendita in alienazione
con valori sottostimati o in violazione delle
horme in materia di gara pubblica

Regolamento per le alienazioni

1) Aggiornamento del regolamento e
dei criteri di valutazione del valore
degli immobili

RESPONSABILI DELL'AREA
AMMINISTRATIVA E
FINANZIARIA

1) Entro il 31/12/2018

Convenzioni urbanistiche in attuazione

del P.R.G.C. 0 in variante

\dozione di varianti agli strumenti
urbanistici, in violazione delle norme vigenti,

ber favorire determinati soggetti privati

Fsplicitazione della documentazione
hecessaria per |'attivazione delle

bratiche

Procedimento di formazione, adozione
ed approvazione del P.R.G.C e varianti

Formazione, adozione e approvazione degli
strumenti urbanistici, in violazione delle

horme vigenti, per favorire determinati
boggetti privati

Procedura formalizzata di gestione
dell'iter

RESPONSABILE DELL'AREA
EDILIZIA

Liquidazione spese di missione

Giunta/Consiglio

Liquidazione indennita non dovute

Fsplicitazione della documentazione
hecessaria per effettuare il

agamento

RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA

Canoni di locazione passivi e attivi

on corretta valutazione di impegni
bperativi ed economici al fine di agevolare
in soggetto terzo pubblico o privato

1) completamento della verifica e
aggiornamento dei criteri di

valutazione per la fissazione di canoni
di locazione congrui

[Accertamenti e sgravi tributi comunali

Dmesso accertamento, riscossione,
onteggio errato o inosservanza delle norme

bi fine di agevolare particolari soggetti

Regolamenti e previsioni legislative

1) Report periodico delle risultanze
dei controlli effettuati e dei
provvedimenti attuati

RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA E
AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA

1) Entro il 30/12/2018

L) Da realizzare in fase
di prima applicazione
ento il 31/12/2018 e
kuccessivamente a
fadenza semestrale

Riscossione somme dovute per servizi

erogati dall’ente

[ODmesso accertamento, riscossione,
fonteggio errato o inosservanza delle norme
i fine di agevolare particolari soggetti

Regolamenti

Monitoraggio costante e misure di
ollecito con modalita differenziate
sms, lettere)

1) Report periodico dei pagamenti

sollecitati e dell'esito dei solleciti

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del

terzo settore

Erogazione sussidi e sovvenzioni a

privati

Discrezionalita nell'assegnazione di
fontributi, con requisiti non conformi al
Regolamento, volta a favorire determinati
Koggetti

Regolamenti per I'erogazione dei
fontributi con esplicitazione dei

criteri

DM 18/12/2007 (Luce)
ARG Gas 88-09 (Gas)

lorme di Trasparenza ai sensi Digs
33/2013

Fsplicitazione dei requisiti e della
Hocumentazione necessaria per
'ottenimento del beneficio

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

1) Da realizzare in fase
di prima applicazione
ento il 31/12/2018 e
fuccessivamente a
kadenza quadrimestrale

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e

[Conferimento di indennita "ad personam"

TUTTELEPOEIL

salario accessorio hon dovute [-CNL e CDL SEGRETARIO COMUNALE
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di
Contrattazione sindacale Carattere economico o giuridico per [CCNL e CDI TUTTELE PO E IL

SEGRETARIO COMUNALE

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Procedura disciplinare

evolare categorie di dipendenti
%messa vigilanza

Sanzione non corretta

Dmessa segnalazione alle autorita
Lompetenti

[Codice di Comportamento e Codice
disciplinare

Rilevazione Presenze

Rilascio autorizzazioni per concessione

pspettative-congedi-permessi o
putorizzazione di straordinari in assenza di
equisiti

False attestazioni della presenza in servizio
Omessi controlli

[CCNL, Codice di Comportamento,
[Codice disciplinare e modulistica

per richiesta permessi

Formazione generale rivolta a tutti i
dipendenti dell'Ente su Etica e Legalita

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

TUTTELEPOE IL
SEGRETARIO COMUNALE




