
Determina Sindacale N.   14   del   01/07/2026

Oggetto: Proroga incarichi di Responsabile di Settore e contestuale proroga 

dell'incarico di elevata qualificazione (ex incarico di posizione 

organizzativa) dal 01 Luglio al 31 Dicembre 2026

IL SINDACO

Visti:

- l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/00, recante norme in materia di funzioni e responsabilità della
dirigenza;

- l'art.  109  del  D.Lgs.  n.  267/00,  il  quale  dispone  che  nei  Comuni  privi  di  qualifica
dirigenziale, le funzioni dirigenziali  possono essere attribuite ai responsabili  degli uffici
odei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione;

- l'art.  50,  comma 10,  del  D.Lgs.  n.  267/00  che  affida  al  Sindaco  la  competenza  ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali,  secondo le modalità e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 del citato Testo Unico, dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso
l'Amministrazione;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che definisce le modalità di
nomina e revoca degli incarichi di elevata qualificazione;

Richiamate:

- la delibera di Giunta Comunale n. 86 del 05/09/2023 con la quale è stata approvata la
nuova struttura organizzativa dell'ente;

- la  delibera  n.  105  del  12/10/2023  con  la  quale  si  è  proceduto  alla  distribuzione  e
assegnazione del personale ai vari settori;

- la delibera di G.M. n. 39 del 08/03/2024 con la quale è stato approvato il regolamento
perla graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione;

Dato Atto che nel Comune di Leonforte, al momento attuale, sulla base delle norme dello
Statuto, del regolamento per l'ordinamento degli uffici e servizi e dello schema organizzativo
dell'Ente,  sono stati  adottati,  i  seguenti  incarichi  coperti  da dipendenti  inquadrati  nella  ex
categoria D (Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione) che espletano le funzioni
mediante direzione delle strutture apicali dell'Ente, denominate "Settori":

- Settore Affari Generali- Personale- Contenzioso- Politiche Culturali;
- Settore - Servizi Demografici e Politiche Scolastiche;
- Settore - Economico Finanziario;
- Settore - Lavori Pubblici - Ambiente - Urbanistica;
- Settore - Settore Politiche Sociali giusta;
- Settore - Settore Polizia Locale;

Che i predetti incarichi di elevata qualificazione, prorogati con decreto sindacale n. 34 del
30/12/2025 sono scaduti il  30.06.2026, per cui occorre procedere ad un ulteriore proroga
degli stessi sino al 31.12.2026;
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Richiamata la deliberazione di G.M. n. 92 del 25.06.2024, con la quale l'Amministrazione
Comunale, sulla base delle schede di pesatura delle elevate qualificazioni presentate dal
Nucleo di  Valutazione in data 14.06.2024 prot.  n. 13368, ha approvato la graduazione e
pesatura  delle  elevate  qualificazioni,  in  attuazione  del  nuovo  CCNL  funzioni  locali
del16.11.2022 secondo il seguente prospetto:

Settore
Punteggio
Attribuito

Fascia retribuzione
di Posizione

AA.GG.- Personale - Contenzioso - Politiche Culturali 87 € 15.000,00

Economico Finanziario 96 € 17.500,00

Lavori Pubblici - Patrimonio-Ambiente -Edilizia Urbanistica 97 € 17.500,00

Politiche Sociali e della Famiglia 87 € 15.000,00

Polizia Locale 87 € 15.000,00

Settore Servizi Demografici e Politiche Scolastiche 72 € 10.000,00

Considerato che con Decreto Sindacale n.33 del 19/12/2025 è stata attribuita la Posizione
Organizzativa /incarico di EQ ai sensi del capo 11- Artt.16-21 del CCNL del 16/11/2022 al
Dott. Stefano Barbera fino all’approvazione del nuovo PIAO del Settore Affari Generali —
Personale -Contenzioso — Politiche Culturali;

Ritenuto opportuno prorogare i suddetti incarichi scaduti il 31/12/2025, con decorrenza dal 1°
Gennaio  2026  al  30 Giugno  2026,  al  fine  di  assicurare  la  regolare  e  funzionale  attività
gestionale dell'Ente, secondo i criteri e la pesatura delle E.Q. di cui al citato regolamento n.
92/2024;

Visti  i  curricula  professionali  dei  lavoratori  dipendenti  di  questo  Comune,  inquadrati
nell'ambito dell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, agli atti di ufficio;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC);

Visto il vigente CCNL del 16/11/2022 del personale del Comparto Funzioni Locali;

DECRETA

1. di richiamare la premessa del presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

2. di prorogare, con decorrenza dal 1° Luglio e sino al 31 Dicembre 2026 gli  incarichi di
Responsabile  di  Settore  e  gli  incarichi  di  EQ,  ai  sensi  dell'art.  16  e  seguenti  del  CCNL
del16/11/2022 ai funzionari appartenenti all'area di elevata qualificazione di seguito elencati:

• AA.GG.- Personale-Contenzioso - Politiche Culturali / Dott. Barbera Stefano;

• Settore Servizi Demografici e Politiche Scolastiche / Dott. Cocuzza Serafino;

• Settore Lavori Pubblici, Ambiente ed Urbanistica — Ing. Vicino Filippo;

• Settore Economico — Finanziario / Dott. Costa Nicolò;

• Settore Politiche Sociali — Dott.ssa Licciardo Antonina "ad interim";

• Settore Polizia Locale — Dott.ssa Licciardo Antonina;
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2.  di  dare atto che con la deliberazione di  G.M. n.  92 del  25.06.2024,  l'Amministrazione
Comunale, sulla base delle schede di pesatura delle elevate qualificazioni presentate dal
Nucleo di  Valutazione in data 14.06.2024 prot.  n. 13368, ha approvato la graduazione e
pesatura  delle  elevate  qualificazioni,  in  attuazione  del  nuovo  CCNL  funzioni  locali
del16.11.2022 secondo il  seguente prospetto che attribuisce ad ogni  incaricato di  EQ la
nuova indennità di posizione organizzativa;

Settore Fascia retribuzione di
Posizione

AA.GG.- Personale - Contenzioso Politiche Culturali € 15.000,00

Economico Finanziario € 17.500,00

Lavori Pubblici - Patrimonio-Ambiente – Edilizia Urbanistica € 17.500,00

Politiche Sociali e della Famiglia € 15.000,00

Polizia Locale € 15.000,00

Settore Servizi Demografici e Politiche Scolastiche € 10.000,00

3.  dare  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  17  comma 4  del  CCNL  16/11/2022  per  l'erogazione
annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, è destinata una percentuale non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento, sulla base di
criteri preventivi determinati dall'Ente;

4.  dare atto che, ai  sensi  dell'art.  17 comma 5 del  CCNL 16/11/2022, spetta alla Dr.ssa
Licciardo, per l'incarico rivestito "ad interim" di responsabile del Settore Politiche Sociali, a
titolo  di  retribuzione  di  risultato,  limitatamente  al  periodo  di  svolgimento  dell'incarico
interinale, un ulteriore importo la cui misura può variare da 15% al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di EQ;
5. di confermare che al titolare di incarico di elevata qualificazione competono nell'ambito dei
procedimenti  amministrativi  assegnati  le  funzioni  e i  compiti  indicati  all'art.  107 del  D.lgs
n.267/2000;

6.di fare salve, comunque, le ipotesi di revoca nei casi di inosservanza delle direttive degli
organi di governo, di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli
obiettivi assegnati, di risultati insufficienti della gestione, di motivate esigenze organizzative o
di responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dalla legge o
dal contratto, con provvedimento scritto e motivato, alle condizioni e con le procedure di cui
al vigente Regolamento.

7.  Dare  incarico  al  Responsabile  del  Settore  Economico  Finanziario  di  provvedere  alla
relativa copertura finanziaria della spesa;

8. Riservarsi di rimodulare la struttura organizzativa dell’Ente in caso di nuove ingressi nella
pianta  organica,  garantendo  la  continuità  dei  servizi  e  il  corretto  svolgimento  dell’attività
amministrativa.

DISPONE
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l'invio del presente provvedimento a tutti i Responsabili di Settore interessati, per il tramite
del  messo  comunale  o  mediante  consegna  diretta  da  parte  dell'Ufficio  Protocollo,  al
Segretario comunale, ai componenti della Giunta comunale, ed in particolare:

- Responsabile  del  Personale  per  l'acquisizione  al  fascicolo  personale  e  per  gli
adempimenti di carattere organizzativo, per la raccolta negli  atti ufficiali  dell'Ente e la
pubblicazione  ex  D.Lgs.  33/2013  sul  sito  istituzionale  —  Sez.  Amministrazione
Trasparente;

- al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria per la parte concernente il trattamento
economico;

- per opportuna informazione alle OO.SS. e alla RSU aziendale;

- al Messo comunale o a chi ne faccia le veci per la notifica e la pubblicazione all'Albo
Pretorio  online  per  15  giorni  consecutivi  e  sul  sito  web  istituzionale nella
sezione"Amministrazione Trasparente"

  IL SINDACO

                                                                                          Avv. Pietro Livolsi
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